ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'1380

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

Fecha y Hora de la Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Reunion 6:30 p.m. 8:05 p.m.
Lugar de la . rosof Tino Reunia Virtual H
Reunion Plataforma Microsoft Teams ipo Reunion .

eu Presencial [ |

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

- Revisar con los y las profesionales que se encuentran con contrato activo, los retos
que supone la contingencia de atencion de personas vinculadas al programa de
adultos, asi como el empalme de los casos de fontibén.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIiA)

- Reuvision detallada de la estrategia de atenciones grupales para personas en el rol de
victimas, ofensores y redes de apoyo.

- Analisis de retos y oportunidades del proceso de empalme de los casos en atencidn
de la localidad de fontibon.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de un corto saludo, Paula Monroy presenté los dos puntos de la reunion:
1. Revision de propuesta de actividades grupales para ofensores, victimas y redes.
2. Analisis de retos y oportunidades de los casos de Fontibon.

Asi entonces William Parada junto con Jenny Chavez tomaron la palabra y comentaron
sobre las actividades programadas para quienes se encuentran en el rol de ofensores.
Estas iniciaran el martes 13 de enero en Puente Aranda con el tema “Lo relacional:
Responsabilidad social y reconocimiento de redes”. El dia miércoles en Chapinero se
abordara el tema de “justicia restaurativa vs. Justicia tradicional”.

Y asi sucesivamente, las siguientes semanas, también se abordaran tematicas para
personas que hasta ahora vienen ingresando y para personas que ya estan en el proceso
durante los dias martes y miércoles a través de metodologia de talleres.

Para ofensores se propuso desarrollar 3 ejes tematicos y por cada eje se desarrollaran dos
grupos de apoyo mutuo. Se espera que en cada espacio asistan alrededor de 18 ofensores.
Para personas nuevas: contextualizacion sobre qué es la Justicia Restaurativa?

Para personas que van en proceso: Reconocer las redes de apoyo y como gestionarlas.
Responsabilizacion desde lo contextual.
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Reconocimiento desde la corporalidad. Cuerpo, emocion y reparacion. Reconocimiento de
simbolos y productos de reparacion.

[+3]
Taller Tema Cupo Lugar Fecha Horario

1 Lo relacional 20 Usuarios Casa de justicia Enero 13 | 8:00-10:00
(Responsabilidad social | antiguos Puente Aranda
y reconocimiento de
redes)

2 Lo relacicnal 20 Usuarios Casa de justicia 11:00-1:00
(Responsabilidad social | antiguos Puente Aranda
y reconocimiento de
redes)

3 Contextualizacion 20 Usuarios Casa de justicia Enero 14 | 8:00-10:00
Justicia Restaurativa NUEVOs Chapinero

4 Contextualizacion 20 Usuarios Casa de justicia 11:00-1:00
Justicia Restaurativa nuevos (Pendiente de

Chapinero

5 Cuerpo, Emocion y 20 Usuarios Parque Simon Enero 20 | 8:00-10:00
Reparacion (la antiguos Bolivar
importancia del
simbolo)

6 | Cuerpo, Emociony 20 Usuarios Pargue Simoén 11:00-1:00
Reparacion (la antiguos Bolivar
importancia del
simbolo)

7 Lo relacional 20 Usuarios Casa de justicia Enero 21 | 8:00—-10:00
(Responsabilidad social | nuevos Puente Aranda
y reconocimiento de
redes)

8 Lo relacicnal 20 Usuarios Casa de justicia 11:00-1:00
(Responsabilidad social | nuevos Puente Aranda
y reconocimiento de
redes)

Imagen 1. Cronograma de actividades y fechas propuestas para ofensores

Luego, Cindy Marifio y Jenniffer Gonzalez tomaron la palabra y comentaron que, en cuanto
a los encuentros grupales para victimas se planteé un encuentro semanal (cada jueves) a
partir de cuatro tematicas:

- Establecimiento de limites

- Autocuidado

- Resignificacion del dafio

- Auto reparacion

Para el jueves 08 de enero se logré la inscripcidn de 14 personas en el rol de victimas para
la realizacién del primer encuentro, en el tema “establecimiento de limites”.

Asi mismo, se espera que a cada encuentro asistan un promedio de 10 personas cada
jueves en la casa de justicia de chapinero. Todas actividades programadas desde la
metodologia grupal y en tipo taller a fin de seguir fortaleciendo las habilidades de quienes
se encuentran en el rol de victimas.
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Alvaro Echeverry comentdé ademas que él esta acompanando la construccion de un
producto de reparacion para la terna 7, yendo al domicilio del ofensor quien desde casa
avanza en la construccion de dicho artefacto.

Finalmente, Jenny Chavez comento que, en cuanto a redes de apoyo, se observé que es el
grupo mas complejo de convocar dada su adherencia. En esa medida, se habia propuesto
una primera fecha de actividad que debid ser replanteada y quedaron dos sesiones el
viernes 16 de enero y otras dos sesiones el viernes 23 de enero. Se contemplaron dos
temas: propdsitos del afio nuevo y relaciones en familia.

Se sugiere que durante el desarrollo de la sesion, se pueda tener distribucion de roles y
funciones y se pueda tener al menos a tres personas en: facilitacion, co-facilitacion y
elaboracion de acta-memoria del encuentro. El propdsito de llevar dichas memorias es que
se pueda documentar el proceso y seguir aprendiendo de la metodologia.

Ya, sobre otros temas de la contingencia, como lo es la atencion de casos uno a uno y el
registro de las actividades en Base de datos, Paula mencion6 que algunos profesionales
siguen haciendo atencidon en crisis, elaboracion de informes y seguimiento a quienes
requieren la atencion. Paula solicitdé que estas atenciones queden registradas en la base a
nombre del profesional de la terna que tenga contrato y si ninguno tiene contrato, para el
caso de ofensores que se registre a nombre de William Parada o si es victima a nombre de
Cindy o Jenniffer.

Asi mismo aclaré que los espacios, esto es, el de uso de oficinas sigue normal. El planeador
del ano 2026 ya se encuentra en linea y los profesionales pueden hacer uso del mismo.
Jenny Chavez solicité entonces que se pueda separar el auditorio de la casa de Santafé

el 20 de enero, en horario 7 a 1 pm para realizar la actividad con ofensores.

Con las anteriores claridades, se prosiguid con el segundo punto de la reunion, esto es, el
proceso de empalme de los casos de Fontibon.

Paula comenté que se tuvieron las dos reuniones con los dos equipos. En dichas reuniones
fue claro que las profesionales, tuvieron atenciones con los casos remitidos por la comisaria
de Fontibdn entre los meses de octubre, noviembre y diciembre. Aunque varios de éstos
dejaron de recibir espacios de encuentro a finales de noviembre. Se invité a los y las
profesionales a que comentaran sus apreciaciones sobre el empalme de los casos y los
retos que se tienen respecto a los mismos:
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Las y los profesionales sefialaron que:

- No se ha avanzado en los procesos de responsabilizacion, ni de reconocimiento de las
victimas.

- Tal vez se podria desarrollar el jueves 22 de enero, desarrollar el encuentro con ofensores
y victimas en la localidad para explicar lo que es el enfoque restaurativo.

- No hay enganche de los casos.

- Las ultimas atenciones fueron a finales de noviembre. El mayor reto es retomar los casos
luego de tanto tiempo.

- Hubo varias malas practicas (sobre todo para ofensores)

- Ofertar espacios que sean cuidadosos, y atiendan a las necesidades que tienen las
personas. Que se reconozca que fue una contingencia.

Es claro que de los 24 casos remitidos e ingresados por la comisaria, 17 se encuentran en
atencion. Asi las cosas, entonces se tendran entre dos y tres casos para atencion por cada
una de las ternas actuales del PDJRA.
Dentro de los desafios se encuentra que:
1. Pocas atenciones registradas (si las profesionales hicieron atenciones, no todas las
registraron)
2. El proceso de valoracion, el proceso de atencidn no tuvo supervision directa y
desconocemos las practicas realizadas.
3. Las personas probablemente “escucharon sobre enfoque restaurativo” pero
desconocemos su nivel de comprension / apropiacion.
4. La adherencia se da hacia el estilo de la profesional. EI cambio de profesional
impactara negativamente la adherencia.
5. Las personas se “acostumbraron” a unos lugares de atencidon y a unos ritmos de
trabajo. Se requerira cambiar esas practicas.

Con la informacion que se espera recibir de las ternas de Fontibdn, se espera entonces
poder llevar a cabo el ejercicio de contacto de las personas e inicio de actividades
presenciales con ofensores.

Paula converso con los profesionales del PDJRA quienes manifestaron que a partir del 16
de enero tendrian disponibilidad para iniciar contacto virtual y telefénico con las personas.
En esa medida, se acordd que se esperara a que las profesionales remitan la informacion
para poder dar inicio a la socializacién de la informacion de Fontibén con las distintas ternas.
Sin mas preguntas ni comentarios, se dio por culminada la reunion.
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CONCLUSIONES

Se cumplio el objetivo de la sesidn y se tendra una siguiente sesién en la siguiente semana
para coordinar otras acciones.

Nota. La seccion “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunion NO implique toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el
aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.

A continuacion se presenta la lista de asistencia de la reunién

Reunion PDJRA Chat Compartido Resumen Asistencia Salas para sesion des...  Preguntas y respuestas +1 m &8 =

miércoles, 7 enero 2026 6:28 p.m. - 8:06 p.m. = | Descarga
Asistencia Participacion

7 6:28 p-m. = 8:06 p.m.

Asistieron Hora de inicio y finalizacion

Th 37m 26s Th34m 22s

Duracién de la reunion Tiempo medio de asistencia
Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de | Rol Compromiso

ps Paula Andrea Monroy Sastoque 6:33 p.m. 8:05 p.m. 1h31m58s  Organizador & - - @- &- @- ©- &- G

paula.monroy@scj.gov.co

Jenny Angelica Chavez Carvajal

Ic 6:29 p.m. 8:05 p.m. 1h 36m24s  Moderador 9. - ¢F- 9- ©- @ G
jenny.chavez@scj.gov.co
Alvaro Echeve... (No . ( r 3, .
AE 6:29 p.m. 8:05 p.m. 1h 36m 6s Asistente §- - @- i- 9- - &- -
comprobado)
wy William Antonio Parada Vargas 6:30 p.m. 8:06 p.m. 1h35m33s  Moderador 0 - I @- ¢&- @- ©- &- G-
william.parada@scj.gov.co
cp Cindy Johana Marifio Bernal 6:31 p.m. 8:05 p.m. 1h34m35s  Moderador & - - @-  d- @- ©- &- G-
cindv.marino@sci.aov.co
DM D.IEQO Andres Fozano Melgarejo 6:32 p.m. 806 p.m. 1h33m25s  Moderador 0. m- @- iP- 9- ©- & -
diego.lozano@scj.gov.co
'é", heplisCRchalCopz2 saliaz 6:33 p.m. 8.05 p.m. 1h32m36s  Moderador - m- &- E- ©- ©- &- -

jeniffer.gonzalez@scj.gov.co
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